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De PAS Coach ondersteunt de leerling 
en legt de basis voor een op maat 
gemaakt ontwikkelplan
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Persoonlijkheid 

I Open

II Vriendelijk

III Zorgvuldig

IV Beheerst

V Fantasievol

Zelfstandig leren 

1. Gedisciplineerd

2. Vastberaden

3. Besluitvaardig

4. Flexibel

5. Laks

6. Chaotisch

7. Afhankelijk

Samen leren 

8. Sociaal

9. Constructief

10. Actief

11. Ongeremd

12. Dominant

13. Prikkelbaar

14. Individualistisch

15. Passief

Sociale wenselijkheid

Leren leren 

16. Leergierig

17. Kritisch

18. Onzeker

19. Volgzaam

20. Naïef

Valkuilen & drempels 

21. Schoolonzekerheid

22. Toetsangst

23. Uitstelgedrag

Welk beroepsprofi el past 

bij Caroline? 

Realistisch-Praktisch

Rationeel-Onderzoekend

Artistiek-Creatief

Sociaal-Mensgericht

Actief-Ondernemend

Beherend-Conventioneel

Sociaal Emotionele ontwikkeling

Prestatiemotivatie

Faalangst

Emotionele instabiliteit

Gaat goed

Kan beter

Navraag

Advies Scoreschaal
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Gaat goed

Kan beter

Navraag

Advies

Jouw 
rapport

Deze vragen gaan over de eigenschappen van je persoonlijheid. 
Klik op het bolletje dat het beste bij je antwoord past.

Jouw persoonlijkheid

Ik doe vaak dingen zonder er bij na te denken

Ik werk graag in een groep

Ik ga recht op mijn doel af

Ik ben vaak lui

Ik maak het anderen graag naar de zin

Ik ben zeer nauwkeurig

Ik denk goed na over wat anderen zeggen

Dit past 
totaal niet

bij mij

Dit past
eigenlijk niet

bij mij

Dit past
niet zo
bij mij

Geen
mening

Dit past
een beetje

bij mij

Dit past
redelijk
bij mij

Dit past
helemaal

bij mij

Als15% van de test gedaan, ga zo door.
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Laagdrempelige online vragenlijst voor de leerling Samenvatting voor de docent Klassikaal overzicht
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Jouw rapport

Online testplatform voor onderwijs 

PA S

www.pas-poort.nl

Jouw
coachplan

Naam: Datum: Klas:

Bepaal je doelen2 Bepaal je doelen3

Noem drie eigenschappen waar je verder mee wilt Wat ga je doen om vooruit te komen?

Aan de slag met je coachplan!

Bekijk eerst je scores op de eigenschappen in je rapport. Welke eigenschappen hebben van jou de sticker “super belangrijk’ gekregen? 
Bedenk met welke van deze eigenschappen je iets zou willen doen. 

Hiervoor heb je aangegeven op welke, en waarom,  punten je jezelf zou willen ontwikkelen en welke beroepsrichtingen jou aanspreken.
Er zijn allerlei manieren om aan jezelf te werken. Met cursussen, trainingen, boeken, tijdschriften, stages, persoonlijke begeleiding of 
leergroepen kun je veel bereiken. Ook hier is het belangrijk om een manier te zoeken die bij jou past. Het is goed om je daarbij te laten 
adviseren, bijvoorbeeld door je docent of mentor.

Je hebt aangegeven welke beroepsrichtingen je interessant vindt. Probeer nu voor deze richtingen informatie te vinden (bijvoorbeeld op 
internet of door te praten met mensen die het werk al doen). Schrijf hierna de concrete stappen op die je gaat ondernemen

1. Deze eigenschap vind ik Super Belangrijk:
En wel daarom:

2. Deze eigenschap vind ik Super Belangrijk:
En wel daarom:

3. Deze eigenschap vind ik Super Belangrijk:
En wel daarom:

Ontwikkelplan voor de door jouw aangegeven eigenschappen:

Deze stappen kun je doen om vooruit te komen:

Welke beroepsinteressen scoren bij jou het hoogst?
Bekijk nu op welke van de zes beroepsinteressen jij het hoogste scoort. Vindt jij dat dit goed bij je past? Of denk je dat jouw interesse 
ergens anders ligt. Schrijf hieronder op van welke beroepsrichtingen jij meer te weten wil komen en motiveer daarbij waarom.

1. Eerste keuze beroepeninteresse:
En wel daarom:

2. Tweede keuze beroepeninteresse:
En wel daarom:

www.pas-poort.nl
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Het is voor 

een goed doel: 
jouw toekomst

wie de  
jurk past...

pas jij o
f

pas ik
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wel op

als je legging maar past

Met je 
coachplan
kom je er 

wel.

Rapportage voor de leerling De leerling vult zijn eigen 
coachplan in en bepaalt 
vervolgacties



PAS Coach; voor coaching en begeleiding

Ontwikkelingen in het onderwijs zorgen ervoor dat een goede 
coaching en begeleiding van leerlingen steeds belangrijker wordt.  
Meer zelfstandigheid en op samenwerking gerichte lesvormen vragen 
van de leerling een pro-actieve en sociale instelling. De PAS Coach 
verkent de mogelijkheden van de leerling en geeft op een positieve 
manier feedback. Ook waar sprake is van ontwikkelpunten. De leerling 
verwerkt zijn inzichten op actieve wijze in het coachplan en bepaalt 
vervolgacties.

Zelfstandig leren, samen leren & leren leren

De PAS Coach brengt in kaart wat de sterke punten en ontwikkelpunten 
zijn van de leerling op drie aandachtsgebieden:
• Zelfstandig leren: dit deel gaat over de manier waarop de leerling 

zelfstandig leert of werkt.
• Samen leren: dit deel gaat over de manier waarop de leerling 

samenwerkt en leert met anderen.
• Leren leren: dit deel gaat over de mate waarin de leerling in staat is 

om kritisch naar zijn eigen leerprestaties te kijken.

Daarnaast geeft de PAS Coach de resultaten aan van de leerling op zes 
belangrijke indicatoren: schoolonzekerheid, toetsangst, uitstelgedrag, 
faalangst, prestatiemotivatie en sociaal-emotioneel functioneren. Ten 
slotte wordt een indicatie gegeven van de beroepsinteresse van de 
leerling op basis van het model van Holland.

Het testen van uw leerlingen 
kan makkelijker met 
PAS-POORT: hét testplatform 
voor het onderwijs.

De PAS Coach is toegankelijk via pas-poort.nl. 
Via een e-mail uitnodiging, persoonlijk 
pas-woord of groepscode loggen de leerlingen 
eenvoudig in om de PAS Coach in te vullen. 
Na het invullen heeft u direct toegang tot 
de rapportages. Het coachplan bestelt u via 
klantenservice@pas-poort.nl

Certifi cering en nazorg

U wordt met een korte training voor het gebruik 
van de PAS Coach gecertifi ceerd. Des gewenst 
begeleiden de PAS onderwijsexperts de 
invoering van de PAS Coach op uw school of 
instelling.
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Deze vragen gaan over de eigenschappen van je persoonlijheid. 
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NIEUWS
Het PAS testplatform van Boom Testuitgevers 
wordt voortdurend vernieuwd en uitgebreidt:

NU ONLINE: LEERSTIJLONDERZOEK
Boom Testuigevers heeft het leerstijlonderoek 
klaar en online gezet. Meld u aan op de website 
en profiteer van een maand gratis toegang! g 

COACHPLAN: OFFLINE TOOL VOOR
ZELFHULP LEERLING
Na de test verdient u leerling een goede bege-
leidng en een tool voor zelfhulp.g

LEERMOTIVATIE TEST VERNIEUWD
De LeerMotivatieTest is de vernieuwde test voor 
Leermotivatie, Zelfvertrouwen, Doorzettingsver-

mogen en Sociale Wenselijkheid 
voor groep 6, 7 en 8 (BO) en klas 
1 en 2 (VO).g

WELKOM OP PAS-POORT
Welkom op de portal van een complete range aan online testen voor onderwijs en 
human resource management. Voor een korte introductie kunt u een van onder-
staande video’s bekijken. Bent u al een gebruiker of deelnemer of klantbeheerder 
van een van onze testen dan kunt hier boven meteen inloggen. g OVER PAS

g PAS-
Onderwijs
2:46

g PAS-
Human
Resource
Management
3;12

INLOGGENNaam Pas-woord

g Problemen met inloggen of nog niet geregistreerd?                                   g Log uit

g Stuur deze pagina door naar een relatie (?)     g Print pagina

Instrument voor het doorlichten 
van samenwerking in teams

TEAMPAS

BEHEREN
- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

TESTEN
- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

OVER PAS
- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

OVER BOOM
- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

FAQ
- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

CONTACT
- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
GEBRUIKERS-

GROEPEN
- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

LINKS

Wil je je test doen?     
Log dan meteen in en  
klik daarna op ‘testen’.

Online testplatform voor onderwijs, human resource management en zorg

PA S POORT

BETER ÉN  
MAKKELIJKER  

TESTEN VIA

PAS 100 DAGEN SCAN

PAS IQPOORT

UPDATE AFBEELDING SPEL

“De PAS Coach en 
het coachplan 
vergroten de 

betrokkenheid van de 
leerling bij zijn of haar 
eigen ontwikkeling.”



• Laagdrempelige, betrouwbare vragenlijst
• Op basis van het Big-Five persoonlijkheidsmodel
• Inzicht in persoonlijkheid en beroepsinteresse
• Geschikt voor leerlingen van 12-18 jaar
• Snel en helder weergegeven resultaten
• Leerlinggerichte rapportage
• Samenvatting per rapport
• Klassikaal score-overzicht
• Online afname via pas-poort.nl
• Ondersteuning van individuele en klassikale afname
• Actiegericht coachplan

Auteurs:

Dr. E.E. Metselaar
Msc. P.H.B. Bokdam
Drs. H.J. Walet

Meer informatie? Bestellen?

klantenservice@pas-poort.nl
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